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ANEXO

MODELO DE ESCRITO DE COMPROMISO DEL EMPRESARIO

D/Dna. , con DNI n°
mayor de edad y con domicilio a efectos de

notificaciones  en

actuando en nombre y representacion de la empresa
(o en su caso, en mi propio nombre y
representacion; o en nombre de una unién temporal a que se refiere el articulo 69 LCSP
2017), como mejor proceda en Derecho, DIGO:

Que, en cumplimiento de la Clausula 15.1.1 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares que rige el procedimiento para la contratacion de un Servicio de limpieza de
las oficinas y dependencias de Promotur Turismo Canarias S.A., con numero de
expediente eAJ0100/2021, que se tramita y adjudica mediante Procedimiento
Abierto, y de conformidad con los articulos S0 y 92 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, asi como lo dispuesto en el apartado 3.3 de
la Resolucion de 13 de septiembre de 2013, por la que se dispone la publicacion del
Acuerdo por el que se dictan instrucciones para la correcta ejecucion de los servicios
externos que se contraten en el ambito del sector publico de la Comunidad Auténoma de
Canarias, esta parte MANIFIESTA:

Que ejerce de modo real, efectivo y periddico el poder de direccién en relaciéon con sus
trabajadores, asumiendo la negociacion y pago de los salarios, la concesion de permisos,
licencias y vacaciones, sustituciones, obligaciones legales en materia de prevencion de
riesgos laborales y la imposicion de las sanciones disciplinarias que fueran procedentes, y
a estos efectos, se responsabiliza, como empleadora, del cumplimiento de todas sus
obligaciones con la Seguridad Social respecto a los trabajadores con los que va a ejecutar
las prestaciones que constituyen el objeto del contrato de servicios, en particular del
abono de las cotizaciones y del pago de prestaciones, y cuantos otros derechos y
obligaciones de la relaciéon contractual entre empleado y empleador.

Por todo lo expuesto,

SOLICITA: Que se tenga por cumplimentado el articulo 129 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, y en consecuencia se tenga por realizada la manifestacion de esta parte de
haber tenido en cuenta en la elaboraciéon de su oferta las obligaciones anteriormente
indicadas.

(firma electronica)
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